
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)MSC

MSC
(1)  เพื่อกําหนดอาํนาจหน้าที�ความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบในการกาํกบัดแูลและตรวจสอบการบริหารงาน
      ของบริษัทให้เป็ นไปตามกฎหมาย นโยบาย และระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนให้ความเห็น ข้อเสนอแนะอย่างเป็ น
      อิสระเกี�ยวกับการกํากับดแูลกิจการที�ด ีการดําเนินงานของบริษัทเป� นไปอยา่งเหมาะสม
(2)  เพื่อสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการทําหน้าที�การกาํกบัให้การปฏบิติังานของบริษัทมกีารบริหารงานอยา่งมี
      ประสิทธิภาพ การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      รวมทั้งการรายงานทางการเงินและการเป� ดเผยข้อมลูของบริษัทฯ เป� นไปอยา่งโปร่งใสและน่าเชื�อถอื

วัตถุประสงค์

องค์ประกอบ

การประชุม

(1) คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน และให้หัวหน้าฝ่ ายตรวจสอบภายในเป็ น 
     เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
(2) กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน มีความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ด้านการบัญชี ด้านการเงินเพียงพอในการ
     ทำหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้
 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบต้องประชุมอย่างน้อยปี ละ 4 ครั้ง และการประชุมต้องมีกรรมการตรวจสอบร่วมในการประชุม 
     แต่ละครั�งไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการตรวจสอบทั�งหมด จงึจะครบเป� นองค์ประชุม
(2) ในกรณีประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุม หรือ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่เหลือ
     ทำการคดัเลอืกกรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ�งเป� นประธานในที�ประชมุ
(3) คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีการประชุมเฉพาะกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปี ละ 1 
     ครั้ง
(4) คณะกรรมการตรวจสอบต้องประชมุกับกรรมการที�ไมมี่สว่นร่วมในการบริหาร อยา่งน้อยป� ละ 1 ครั�ง
(5) คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญหน่วยงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่เห็นสมควรเข้าร่วมประชุม หรือให้ชี้แจงในเรื่อง
     ที่เกี�ยวข้องได้

วาระในการดำรงตาํแหน่ง

 คณะกรรมการบริษัทเป็ นผู้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี  และ คัดเลือกกรรมการ
ตรวจสอบ 1 ท่าน ให้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ�งหากพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั�งอกีได้

กรรมการตรวจสอบจะพ้นจากตาํแหน่งเมื�อ
(1) ครบวาระการดำรงตาํแหน่ง
(2) คณะกรรมการบริษัทมีมตใิห้พ้นจากตาํแหน่ง
(3) ลาออก
(4) เสียชวิีต
(5) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

 ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่
ตำแหน่งของกรรมการตรวจสอบว่างลง คณะกรรมการบริษัทจะดำเนินการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ จากการเสนอชื่อโดย
คณะอนุกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวแรกนับแต่กรรมการตรวจสอบว่าง
ลง เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบมีจาํนวนกรรมการครบตามองค์ประกอบของคณะ
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(6) พิจารณานโยบายและกระบวนการเกี�ยวกบัการใช้บริการอื�นที�ไมใ่ชก่ารสอบบัญช ี(Non-audit services) ของสาํนักงาน
     ของผู้สอบบัญชี และให้ความเห็นชอบการใช้บริการดังกล่าว เพื่อให้มั่นใจว่าจะไม่ส่งผลกระทบต่อความเป็ นอิสระของ      
     ผู้สอบบัญช ี(ถ้าม)ี
(7) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็ นไปตามกฎหมายและข้อกำหนด
     ของสำนักงานคณะกรรมการการกํากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย
(8) พิจารณาความเป็ นอิสระของฝ่ ายตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้าง
     หัวหน้าฝ� ายตรวจสอบภายใน
(9) พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตั�งบุคคลซึ�งมีความเป� นอสิระเพื�อทําหน้าที�เป� นผู้สอบบญัชขีองบริษัท และเสนอค่าตอบแทน
     ของบุคคลดังกล่าว โดยคำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบ ประสบการณ์ และ
     ผลการปฏิบัติงานในปี ที่ผ่านมา ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผู้สอบบัญชี 
(10) มีอาํนาจว่าจา้งที�ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบยีบของบริษัท มาให้ความเห็น หรือคําปรึกษาในกรณีจาํเป� น
(11) จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิ ดเผยไว้ในรายงานประจำปี ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม
      โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงันี�ต่อไปนี�
          ·ความเห็นเกี�ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป� นที�เชื�อถอืได้ของรายงานทางการเงนิของบริษัท
          ·ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
          ·ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
           หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
          ·ความเห็นเกี�ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี
          ·ความเห็นเกี�ยวกับรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
          ·จำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน
          ·ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรฯ
          ·รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
           จากคณะกรรมการบริษัท
(12) คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานผลการตรวจสอบในเบื�องต้นให้แกส่าํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์
       และตลาดหลักทรัพย ์และผู้สอบบัญชรัีบอนุญาต ภายใน 30 วนั นับแตวั่นที�ได้รับแจง้จากผู้สอบบัญชรัีบอนุญาตเกี�ยว
       กับพฤติกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัยว่า กรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทได้กระทำ
       ความผิดเกี�ยวกับการบริหารงานอนัเป� นการทุจริตและฉ้อฉล
(13) คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรเป็ นประจำทุกปี  และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
       พิจารณาอนุมัติ
(14) ปฏิบัติการอื�นใดตามที�ได้รับมอบหมายในแต่ละชว่งเวลาจากคณะกรรมการของบริษัท

ขอบเขตอำนาจหน้าที�

(1) สอบทานให้บริษัทมกีารรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้อง เชื�อถอืได้และเป� ดเผยข้อมลูอยา่งเพยีงพอ
(2) สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี�ยง กระบวนการควบคุมภายใน และกระบวนการกาํกบัดแูลที�ดี ทั�งด้าน
     การปฏิบัติงาน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลและระบบเครือข่ายสื่อสารที่มี 
     ประสิทธผิล สอดคล้องตามมาตรฐานสากล
(3) สอบทานสรุปผลตรวจสอบทุจริตคอร์รัปชั่นและมาตรการป้ องกันภายในองค์กร รวมทั้งสอบทานกระบวนการภายใน
     ของบริษัทเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียน 
(4) สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงาน (Compliance) ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
     ตลาดหลักทรัพย ์ระเบียบ ข้อบังคบั และกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องกบัธุรกจิของบริษัท
(5) พิจารณาแผนการตรวจสอบประจำปี ของฝ่ ายตรวจสอบภายใน  และสอบทานผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะของทั�ง
     ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และฝ่ ายตรวจสอบภายใน รวมทั้งติดตามเพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ ายบริหารมีการดำเนินการต่อข้อเสนอ
     แนะดังกลา่วเพยีงพอ
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(1) คณะกรรมการตรวจสอบต้องประชุมอย่างน้อยปี ละ 4 ครั้ง และการประชุมต้องมีกรรมการตรวจสอบร่วมในการประชุม 
     แต่ละครั�งไมน้่อยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการตรวจสอบทั�งหมด จงึจะครบเป� นองค์ประชมุ
(2) ในกรณีประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุม หรือ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่เหลือ
     ทำการคดัเลอืกกรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ�งเป� นประธานในที�ประชมุ
(3) คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีการประชุมเฉพาะกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปี ละ 
     1 ครั้ง
(4) คณะกรรมการตรวจสอบต้องประชมุกับกรรมการที�ไมมี่สว่นร่วมในการบริหาร อยา่งน้อยป� ละ 1 ครั�ง
(5) คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญหน่วยงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่เห็นสมควรเข้าร่วมประชุม หรือให้ชี้แจงในเรื่อง
     ที่เกี�ยวข้องได้

การประชุม

การรายงาน

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่เสนอรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน้าที่อื่นใดที่คณะ
     กรรมการบริษัทมอบหมายตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ
(2) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการรายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิ ด
     เผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํป� /รายงานประจาํป�  (แบบ 56-1 One Report)
(3) นอกจากการจัดทําและเป� ดเผยรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจาํป� แล้ว หากในการปฏบิติัหน้าที�ของ
     คณะกรรมการตรวจสอบพบข้อสงสัยหรือมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการดำเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบ 
     ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อดาํเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร

ค่าตอบแทน

 คณะกรรมการบริษัทเป็ นผู้กำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการเสนอจากคณะอนุกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน ซึ่งผ่านการกลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่างๆ ตามประสบการณ์ ภาระ หน้าที่ความ
รับผิดชอบ และเปรียบเทียบได้กับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตของ
ผลกำไรของบริษัท ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการจะเป็ นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยผ่านการ
พิจารณาอนุมตัจิากการประชมุสามญัประจาํป� ผู้ถอืหุ้น

นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์
 ประธานกรรมการ
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