
นโยบายการพัฒนาความยั่งยืน

บริษัท เมโทรซิสเต็มสค์อร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน)



หลักการ

บริษัท เมโทรซิสเต ็มส์คอร์ปอเรชั ่น จำก ัด (มหาชน) ยึดมั่นในการดำเนินธุรก ิจด ้วยหลักการบริหารและ 
การกำกับดูแลก ิจการที ่ด ีควบคู่ไปก ับด้านความยั ่งยืนที ่คำนึงถึงเศรษฐกิจ สังคม และสิ ่งแวดล้อม โดยให้
ความสำคัญกับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน โดยบริหารและพัฒนาความยั่งยืนขององค์กรให้
สอดคล้องกับเป ้าหมายการพัฒนาอย ่างยั ่งยืนขององค์การสหประชาชาติ หรือ SDGs ภายใต้วิส ัยทัศน์ 
“ยกระดับเทคโนโลยีโซลูชันสู่อนาคตที ่ยั่งยืนสำหรับทุกคน” ด้วยการขับเคลื่อนธุรกิจด้วยกลยุทธ์ 3 ด้าน คือ 
ด้านสิ ่งแวดล้อม ด้านสังคม และด้านธรรมาภิบาล เพื ่อให้การดำเนินธุรก ิจเป็นไปอย่างยั ่งยืนและเสริมสร้าง
ความสามารถในการเติบโตอย่างย่ังยืนของธุรกิจในระยะยาว

ค านิยาม

บริษัท หมายถึง บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) บริษัทย่อย และบริษัทร่วม
บริษัทย่อย หมายถึง บริษัท เมโทรคอนเนค จำกัด และ บริษัท เมโทรโปรเฟสช่ันแนลโปรดักส์ จำกัด
บริษัทร่วม หมายถึง บริษัท เอชไอเอส เอ็มเอสซี จำกัด

แนวการปฏิบัติ 

เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างมีความรับผิดชอบ ครอบคลุมทกุมิติของการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
และสอดคล้องกับแนวทางสากล บริษัทจึงก าหนดแนวปฏิบติัภายใต้นโยบายการพฒันาความยัง่ยนื ดงัต่อไปนี ้

ด้านสิ่งแวดล้อม
บริษัทมุ ่งมั ่นในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดจากกระบวนการดำเนินธุรกิจ และส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรอย่างรู ้ค ุณค่าและมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการเติบโตทางธุรกิจควบคู ่ไปกับความรับผิดชอบ             
ต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ภายใต้แนวทางปฏิบัติ ดังนี้
1. พัฒนาธุรกิจสู่สังคมคาร์บอนต่ำ ด้วยการสร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสียในการบริหารจัดการตลอดห่วง

โซ่อุปทาน และหาโอกาสในการลงทุนธุรกิจใหม่หรือนวัตกรรมด้านความยั่งยืน (Green Business) เพื่อลด
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและเป็นการขับเคล่ือนเศรษฐกิจอย่างย่ังยืน

2. บริหารจัดการทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสน ับสนุนการใช้สินค้า การบริการและ
กระบวนการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมระบบนิเวศ

3. ปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐาน และข้อกำหนดด้านส่ิงแวดล้อมที่ เกี่ยวข้อง
4. ปลูกฝังจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมแก่บุคลากรทุกระดับ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมด้าน

สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง
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ด้านสังคม 
บริษัทให้ความสำคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน ความเป็นธรรม และความเท่าเทียมในสังคม ด้วยการดำเนินการ
ตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence - HRDD) และส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
กับพนักงาน ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท ภายใต้แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี
1. เคารพสิทธิมนุษยชนและความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ หรือกีดกันด้วยเหตุแห่งเพศ 

เชื้อชาติ ศาสนา อายุ หรือความคิดเห็น 
2. จัดให้มีสภาพการจ้างงานให้เป็นตามที่กฎหมายกำหนด การไม่จ้างแรงงานเด็ก และแรงงานบังคับ รวมถึง

การค้ามนุษย์
3. ส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงานและคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน 
4. สนับสนุนการพัฒนาทักษะ ความรู้ และศักยภาพของบุคลากรอย่างต ่อเนื่องเพ่ือเสริมสร้างความสามารถใน

การแข่งขันขององค์กร
5. เปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา และคณะครูจากสถานศึกษาในชุมชนโดยรอบ รวมถึงผู้สนใจทั่วไป ได้เข้าถึง

เทคโนโลยีใหม่ผ่านกิจกรรมและโครงการท่ีบริษัทจัดข้ึน
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม โดยมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์อย่างมีรูปธรรมและเชื่อมโยง

การดำเนินธุรกิจกับผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือการพัฒนาความรู้และยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างย่ังยืน

ด้านธรรมาภบิาล 
บริษัทมุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ภายใต้กรอบการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี เพื ่อสร้างความเชื ่อมั ่นและความไว้วางใจจากผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างยั่งยืน ภายใต้แนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้
1. ต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปชันทุกรูปแบบ และหลีกเลี ่ยงการกระทำใดๆ ที่อาจก่อให้เก ิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา และการละเมิดสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคล 
2. ให้ความสำคัญต่อความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค โดยการเลือกสินค้าและบริการที ่มีค ุณภาพและได้มาตรฐาน

ตามหลักสากล เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่น่าเชื่อถือ 
3. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นในหลักจริยธรรม ความถูกต้อง และความรับผิดชอบต่อสังคม

การทบทวนนโยบาย

บริษัทจะทบทวนนโยบายการพัฒนาความยัง่ยืนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้นโยบายดังกล่าว มีความสอดคล้อง
ถูกต้องตามข้อกำหนดและข้อบังคับทางกฎหมาย

นโยบายการพฒันาความยัง่ยืนน้ีได้ผ่านการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
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