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นโยบายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
 
 บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั4น จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของความปลอดภัย             
อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยมุ่งมั4นดําเนินกิจกรรมและปฏิบติังานทกุกระบวนการด้วยความ
ปลอดภัยสูงสุด เพื4อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ หรือผลกระทบใดๆ ต่อพนักงาน ผู้ มาติดต่อ และ
ผู้ปฏิบติังานภายในพื Tนที4ของบริษัท ทั Tงนี T บริษัทให้ความสําคญักบัการสร้างวฒันธรรมด้านความปลอดภยั สง่เสริม
ให้พนักงานทุกระดบัตระหนักและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ มาตรฐาน และข้อกําหนดที4เกี4ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด พร้อมทั Tงมุ่ งมั4นพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานอย่างตอ่เนื4อง เพื4อให้บคุลากรทกุคนสามารถปฏิบติังานได้อย่างมั4นใจ ปลอดภยั และ
ไมก่่อให้เกิดผลกระทบตอ่ผู้ เกี4ยวข้องทกุฝ่าย  
 
คาํนิยาม 
บริษัท หมายถึง บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัEน จํากดั (มหาชน) บริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม 
บริษัทย่อย หมายถึง บริษัท เมโทรคอนเนค จํากดั และ บริษัท เมโทรโปรเฟสชัEนแนลโปรดกัส์ จํากดั 
บริษัทร่วม หมายถึง บริษัท เอชไอเอส เอ็มเอสซี จํากดั 
อาชีวอนามัย หมายถึง การส่งเสริม ควบคมุ ดแูล ป้องกนัโรคและอบุติัเหตตุ่าง ๆ รักษาสขุพลานามยัผู้ประกอบ
อาชีพให้มีความปลอดภยั ทัง̂ร่างกาย จิตใจ รวมทัง̂การคุ้มครองได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 
 
แนวการปฏบัิต ิ 

1. บริษัทมุ่งมั4นในการปฏิบติัตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ประกาศ คําสั4ง มาตรฐาน รวมทั Tงข้อตกลงระหว่าง
ลกูค้า คู่ค้า และผู้ มีส่วนได้เสียที4เกี4ยวข้องในด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
อย่างเคร่งครัด 

2. บริษัทมุ่งมั4นในการสร้างสภาพแวดล้อมการทํางานที4ปลอดภัยและเหมาะสม โดยมีการประเมิน
สภาพแวดล้อมการทํางานทุกปี เพื4อให้เป็นไปตามมาตรฐานที4กฎหมายกําหนด เช่น การตรวจวดัค่าแสงสว่าง
ภายในสํานักงาน และการจัดการมลพิษทางเสียง เป็นต้น นอกจากนี T บริษัทยังส่งเสริมการดําเนินกิจกรรม 5ส 
อย่างต่อเนื4อง พร้อมทั Tงจดัสรรทรัพยากรและข้อมลูสารสนเทศที4จําเป็นอย่างเพียงพอ เพื4อสนบัสนนุให้บุคลากรมี
สามารถปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปลอดภยั และสอดคล้องกบัมาตรฐานด้านความปลอดภยัและอาชีว 
อนามยัของบริษัท 

3. บริษัทได้ดําเนินการบริหารจัดการความเสี4ยงด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยอย่างเป็นระบบ     
โดยกําหนดมาตรการควบคุมและลดความเสี4ยงที4อาจเกิดขึ Tนจากการปฏิบติังาน พร้อมทั Tงวางแผนแนวทางการ
บริหารจดัการสถานการณ์ฉกุเฉินอย่างรอบคอบ เพื4อป้องกนัการเกิดเหตกุารณ์ที4อาจก่อให้เกิดความสญูเสีย หรือ
สง่ผลให้เกิดการบาดเจ็บของผู้ปฏิบติังานและผู้ มีสว่นได้เสีย 

4. บริษัทมุ่งส่งเสริมและปลูกฝังจิตสํานึกด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน           
การทํางาน โดยจดัให้มีการอบรมให้ความรู้ตามหลกัสตูรที4กฎหมายกําหนด รวมถึงจดักิจกรรมและฝึกอบรมให้กบั
พนักงานทุกระดับ เพื4อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี4ยวกับการใช้เครื4องมือและอุปกรณ์ในการทํางานอย่าง
ถกูต้อง ตลอดจนการเตรียมความพร้อมในการรับมือกบัสถานการณ์ฉกุเฉิน อนัเป็นการลดความเสี4ยงจากอบุติัเหตุ
และปอ้งกนัการเจ็บป่วยจากโรคที4อาจเกิดขึ Tนจากการทํางาน  
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5. บริษัทมุ่งมั4นในการสื4อสารผลการดําเนินงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมใน
การทํางานอย่างโปร่งใสและต่อเนื4อง พร้อมทั Tงเปิดรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากทกุฝ่าย เพื4อนํามาพฒันา 
ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกบัแนวทางการบริหารจดัการด้าน
ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมการทํางานของบริษัทอยา่งตอ่เนื4อง 
 
การทบทวนนโยบาย 
 บริษัทจะทบทวนนโยบายด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางานอยา่งสมํ4าเสมอ 
เพื4อให้นโยบายดงักลา่ว มีความสอดคล้องถกูต้องตามข้อกําหนดและข้อบงัคบัทางกฎหมาย 
 

นโยบายการพัฒนาความยั4งยืนนี Tได้ผ่านการอนุมัติจากที4ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั Tงที4  2/2569  
เมื4อวนัที4 23 กมุภาพนัธ์ 2569 โดยมีผลบงัคบัใช้วนัที4 23 กมุภาพนัธ์ 2569 เป็นต้นไป 

    
 
 

ลงชื4อ          สรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์ 
       (นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์) 
             ประธานกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


